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Lettera aperta
a Rita Levi Montalcini

entile Professoressa,
siamo un gruppo di ricer-
catori precari, ci rivolgia-
mo a Lei con il massimo ri-
spetto e ringraziandola, davvero di
cuore, per quanto ha fatto e conti-
nua a fare per la ricerca italiana.

Ci rivolgiamo a Lei perché la sen-
tiamo «dalla nostra parte», dalla par-
te della ricerca. Abbiamo apprezzato
tutte le dichiarazioni dei politici dei
governi precedenti e di questo: pill
soldi alla ricerca, concorsi trasparen-
ti; le abbiamo apprezzate tutte ma
non si & mai andati oltre le parole.

Professoressa, i ricercatori precari
dell'universita e degli enti di ricerca,
in Italia, sono pit di 60.000! Non sia-
mo un «fenomeno marginale»:
presentiamo il 50 per cento della for-
za lavoro dell'Universita. La situazio-
ne, purtroppo, € identica negli enti
di ricerca.
~. Faceiamo ricerca, insegniamo, se-

guiamo i tesisti, pubblichiamo, par-
tecipiamo ai congressi, prepariamo
le richieste di finanziamenti (nelle
quali molto spesso non comparia-
mo). Lavoriamo almeno quanto uno
«strutturato» ma... non abbiamo gli
stessi diritti... Anzi. :

I concorsi in Italia sono pochi e,
come se non bastasse, molti prendo-
no l'aspetto della farsa: spesso il no-
me del vincitore si conosce ancor pri-
ma che il concorso venga bandito.
La meritocrazia in Italia resta una pa-
rola vuota se non ambigua che trova
molto raramente applicazione. Le

carriere accademi-
che veloci sono

60mila i precari quelle dei predesti-
Tam tam sul Web. nati e dei figli d'ar-
248 scienziati alla te. E poi, come tut-
senatrice a vita: ti sanno «bravi si di-
«Una ricerca venta» con le occa-
precaria non é sioni giuste, che pe-
una ricerca liberax - 10 non sono aperte
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Se poisi & donne, tutto diventa an-
cora pi difficile,

Ma, se si guarisce dal cancro, se
viene scoperta una nuova molecola,
un nuovo gene, un nuovo software,
si favorisce una nuova cultura in evo-
luzione con le altre, si trovano nuovi
metodi per insegnare e per imparare
lo si deve anche a noi precari che
per anni ahbiamo lavorato
di ottenere un posto che ci avrebbe
dato stabilitd economica e liberta.

Professoressa, chi & precario della
ricerca, infatti, non & hbem Deve ac-
cettare compromessi di
na il mancato rinnovo d mntral:tu.
deve accettare di ritirare i propri tito-
li da un concorso per favorire 1'as-
sunzione di un predestinato, deve
accettare di vedere pubblicati i suoi
dati senza che il suo nome compaia

.. fra i coautori.

Tutto questo per poter sopravvive-
re al presente senza potersi mai chie-
dere come sara il futuro. Noi, infatti,
saremo una generazione di pensh—
nati senza pensione. A quel punto,
forse, lo stato si preoccupera di noi.

Peraltro di noi si sono dimenticati
in tanti, da tanti anni (e governi!). Co-
si, mesurahllmenl:e quelli che erano
«giovani precari» adesso sono diven-
tati i precari di 34-40-45 anni. E ma-
gari sono troppo vecchi per entrare
come ricercatori,

Molti di noi sono precari da 10-15
anni, hanno avuto contratti di ogni
tipo, sono stati giudicati ogni anno,
ad ogni rinnovo di contratto, Ci chie-
diamo quali altre prove dobbiamo
superare per essere giudicati idonei
alla stabilizzazione.

Professoressa, le chiediamo che,
con il rigore che la contraddistingue,
durante la discussione prevista in se-
nato per I'esame della legge finanzia-
ria, ponga la soluzione del precaria-
to nell'universita e nella ricerca pub-
blica come un punto fermo dalla cui
soluzione non e possibile prescinde-
re per risanare |'universita italiana e
per dare slancio e futuro a un paese
che, altrimenti, & destinato a diventa-
re una colonia turistica (forse anche
accademicamente parlando). La rin-
graziamo, Professoressa, per quanto
vorra fare e la salutiamo con stima.

*** Rita Clementi, Leonardo
gli, Anna Carola Freschi, Silvia Sab-
bioni, Luca Toselli e altri 243 «preca-
riv di universita ed enti di ricerca di
tutta Italia. Per info e adesioni: rita.

- clementi@gmail.com



